Indicateurs de résultat et performance
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Indicateurs de résultat

(période 2025)
Nombre de stagiaires 299 Pour 22 formations
Taux de satisfaction rrfré?/lr?rrlle Sur maximum de 5
Retour des 100.00%
questionnaires e
Taux et causes 0.00 %
abandon e
Indicateurs de performance
(période 2025)
Taux de savoir-faire 4,48 en .
. Sur maximum de 5
et connaissances moyenne
Taux de 471
correspondance aux | orme | Sur maximum de 5
attentes

Coopération avec les formatrices

476 en
moyenne

Taux de satisfaction Sur maximum de 5
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Indicateurs de résultat et performance

Réactions par rapport a ’'approche pédagogique

Partage d'idées, d'émotions et de pensées sans étre juge

Formation conviviale et permet de renforcer I'esprit de groupe

et la connaissance de chacun.
(Formation Justice restaurative — principes et actions au Collége Pagnol)

Dynamique du groupe, mise en situations, formatrices accessibles.
L'interactivité et les jeux de réle qui permettent de bien appréhender le role de

coordinateur de conférences familiales.
( Formation coordinateur Conférences familiale a Paris)

Des applications dans la vie de tous les jours. Facile a envisager.
(Formation Justice restaurative — principes et actions a Toulouse)

Trés formateur sur la question du pouvoir d'agir des personnes et des familles
(Formation coordinateur de Conférence familiale a Saint-Brieuc)
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